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Praambel

Die Habona Invest - Gruppe ist gemald 8 267 HGB
eine kleine Kapitalgesellschaft und somit nicht ver-
pflichtet, einen Nachhaltigkeitsbericht zu liefern.

Der hier erstellte Bericht ist freiwillig erstellt wor-
den und an die ESRS angelehnt.
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Habona Invest-Gruppe

1 Nachhaltigkeit: Verankert
in der DNA von Habona

Seit der Griindung im Jahr 2009 bekennt sich Habona neben wirtschaftlichen Zielen
zu einer besonderen okologischen und sozialen Verantwortung und tragt das Un-
ternehmensziel Nachhaltigkeit auch im Firmennamen.

Gewinnstreben und gesellschaftlicher Nut-
zen schliel3en sich nicht aus. Der wohlUber-
legte Umgang mit Ressourcen und Raumen,
die Unterstltzung der Regionen, faires Ge-
schaftsgebaren, soziales Engagement und ein
achtsames Miteinander sind unverzichtbare
Grundlagen der Tatigkeit von Habona.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht
fiir 2024 fuB3t auf der Richtlinie Nachhaltig-
keit der Habona Invest-Gruppe und erldu-
tert die in diesem Zusammenhang erfass-
ten Daten, den Erhebungsprozess und die
Zielerreichung zum Stichtag 31.12.2024.

1.1 Arbeitsgruppe
Nachhaltigkeit

Seit 2020 besteht eine zweiwdchentlich tagende interdiszip-
linare Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit, die sich aus Geschafts-
fuhrern, Bereichsleitern und Spezialisten zusammensetzt.
ESG-Beauftragter von Habona ist seit 2022 Jakob Schéfer, Se-
nior Associate im Portfolio Management.

Die Arbeitsgruppe befasst sich unter anderem mit der Ent-
wicklung von praxisorientierten Strategien zur Erreichung
der EU-Klimaziele. Aufbauend auf den Erkenntnissen und
Vorgaben der Arbeitsgruppe wurde im September 2022 der
Immobilien-Publikumsfonds Habona Nahversorgungsfonds
Deutschland in den Artikel-8-Status gemald EU-Offenlegungs-
verordnung Uberfuhrt.

( -> H NFD—Homepage]

1.2 Dekarbonisierung des
Habona Immobilienbestands

Im Jahr 2023 wurde ein Konzept fur den flachendeckenden
Ausbau der Habona-Fondsimmobilien mit Photovoltaikanla-
gen entwickelt, auch als Kompensation fur die hohe Energiein-
tensitat beim Betrieb und die spezielle Bauweise von Immobi-
lien des Lebensmitteleinzelhandels. Neben entsprechenden
Vorgaben der Regulatorik impliziert die regelmaRig hohe PKW-
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und Nutzerfrequenz die Ausstattung der LEH-Standorte mit
Elektro-Ladestationen. Im Berichtsjahr 2024 konnte sicher-
gestellt werden, dass alle Standorte mit Elektro-Ladepunk-
ten versorgt werden. Die Errichtung wurde angestoRen und
an vielen Standorten bereits umgesetzt. Unternehmensweite
CO,-Reduktion und Nachhaltigkeit.

Im Jahr 2024 wurde die Nachhaltigkeitsstrategie auf Un-
ternehmensebene weiterentwickelt, die konkrete Ziele zur
CO,-Reduktion festlegt. In diesem Zusammenhang wurde das
so genannte GHG Protocol als Rahmenwerk genutzt und auf
Habona angewendet, um die Aktivitaten zur Dekarbonisierung
nach einem international anerkannten Standard messbar und
vergleichbar zu machen. Weitere Informationen hierzu:

[% ghgprotocol.org]

EinfUhrung in das GHG Protocol

Das GHG Protocol (Greenhouse Gas Protocol, dt. Treibhaus-
gas-Protokoll) ist ein weltweit angewandter Standard fur die
Bilanzierung und das Reporting von Treibhausgasemissionen.
Es wurde vom World Resources Institute (WRI) und dem World
Business Council for Sustainable Development (WBCSD) ent-
wickelt, um eine einheitliche Methode zur Erfassung und Be-
richterstattung von Treibhausgasemissionen zu schaffen.

Klassifizierung von
Emissionen im GHG Protocol

Ziel: Mit der Implementierung des GHG-Proto-
kolls wurde eine transparente Datengrundlage

geschaffen, die alle CO,-Emissionen konsequent
erfasst. Die entsprechenden Daten wurden in
diesem Jahr fortgeschrieben; auf diese Weise
sollen die Fortschritte bis zur Erreichung des eu-
ropaischen Dekarbonisierungsziels bis 2035 do-
kumentiert werden.



https://habona-nahversorgungsfonds.de/
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf

2 Umweltziele

(,,Environmental”)

2.1 Firmenwagenflotte

Scope 1 - direkte Treibhausgas-Emissionen (fossile Energietrdger)

Zur Messung des Energieverbrauchs der Firmenwa-
genflotte wurden die zuriickgelegten Kilometer der
Fahrzeuge dokumentiert und diese entsprechend
der Motorisierungsart umgerechnet.

Im Berichtsjahr ergab sich so ein CO,-Aquivalent von
insgesamt 26,0 Tonnen, was 1,1 Tonnen CO,-Aqui-
valent je Fahrzeug entspricht. Durchschnittlich ver-
ursachte jeder gefahrene Kilometer ein CO,-Aquiva-
lent von 56 g.

Die im Kalenderjahr 2024 erfolgte Erfassung der
Emissionswerte beruht auf den Angaben der Fahr-
zeugscheine und spiegelt somit die je nach Fahrzeug
individuellen Angaben des Herstellers wider. Diese
Vorgehensweise fuhrt dazu, dass die in diesem Be-
richt ausgewiesenen Angaben akkurater sind als
die des Vorjahres, in dem lediglich nach Fahrzeug-

Antriebstypen
Firmenflotte 2023

klasse und Motorisierung unterschieden wurde,
um die CO_-Emissionen zu ermitteln. Aufgrund der
beschriebenen, gednderten Methodik der Datener-
hebung erfolgt in diesem Jahr keine explizite Ge-
genuberstellung zu den Daten des Vorjahres - auch
wenn die Emissionen im Kalenderjahr 2024 deutlich
niedriger ausfielen.

Die Dienstwagenflotte wurde im Berichtsjahr signifi-
kant erweitert - mal3geblich durch die Anschaffung
von Hybrid- und Elektrofahrzeugen. Obwohl da-
durch die erfasste Gesamtfahrleistung anstieg, wird
durch den verstarkten Einsatz von Elektrofahrzeu-
gen die Nutzung privater Fahrzeuge mit konventio-
nellem Antrieb reduziert. Dies sollte die CO,-Emissi-
onen pro Kilometer erheblich reduzieren und einen
bedeutenden Beitrag zur Erreichung der Umweltzie-
le leisten.

Antriebstypen
Firmenflotte 2024

I Verbrenner
W Hybrid
M E-Auto

W Verbrenner
W Hybrid
B EAuto

Ziel: Der Anteil der Firmenwagen
mit alternativen, umweltfreund-
lichen Antrieben soll schrittweise
erhoht werden. Gleichzeitig sollen
die durchschnittlichen Emissionen
je gefahrenem Kilometer konti-

nuierlich gesenkt werden. Die mit
Firmenreisen verbundenen Emis-
sionen sind aktuell als moderat zu
bewerten, sodass der angestrebte
Verbrauch pro Fahrzeug auf die-
sem Niveau beibehalten werden
kann.

Fur das Jahr 2024 hat Habona eine transparente Da-
tengrundlage geschaffen, die alle CO,-Emissionen
konsequent erfasst. Es ist gelungen, sowohl den
prozentualen Anteil der Verbrenner als auch die CO,
Aquivalente signifikant zu reduzieren. Bei der Be-
trachtung der CO, Aquivalente muss jedoch betont
werden, dass die Erhebung der Daten professionali-
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siert wurde, indem exaktere Werte angegeben wur-
den. Trotz der gestiegenen Aussagekraft erschwert
dies den Vergleich zum Vorjahr. Die Daten werden
in den kommenden Jahren fortgeschrieben, um so
die Fortschritte auf dem Weg zur Erreichung des eu-
ropaischen Dekarbonisierungsziels bis 2035 zu do-
kumentieren.
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2.2 Burostandorte Habona:

CO_-Emissionen und MaBnahmen zur Reduktion

Scope 1 - direkte Treibhausgas-Emissionen (fossile Energietrdger)

Scope 2 - indirekte Treibhausgas-Emissionen (Strom)

Zur Ermittlung des CO,-FuBabdrucks der Burostandorte von
Habona werden die CO,-Aquivalente gemessen, die durch
den Verbrauch fossiler Energietrager wie Heizdl und Erdgas
(Scope 1) oder Strom (Scope 2) entstehen. Fur 2024 basiert
die entsprechende Analyse auf den Verbrauchsdaten des Ka-
lenderjahres 2024 fur den Burostandort in Frankfurt. Fur den
Standort in Hamburg wurden die Zahlerstande fur das Kalen-
derjahr abgelesen. Die erfassten Verbrauchsdaten wurden
gemal eines vom Umweltbundesamt festgelegten Faktors in
CO,-Aquivalente umgerechnet. Im Berichtzeitraum ergab sich
so ein Ausstol3 von 85,0 Tonnen CO,-Aquivalent durch Strom
(Scope 2), dies entspricht 49,4 kg CO,-Aquivalent pro mz Da
keine direkten fossilen Brennstoffe eingesetzt werden, be-
lauft sich die THG-Emission im Bereich Scope 1 auf 0 Tonnen
€O,-Aquivalent.

Ab dem Berichtsjahr 2024 werden die entsprechenden Daten

flr beide Bulrostandorte von Habona in Deutschland doku-
mentiert.

Tonnen CO,-A kg CO,/m?

Kalenderjahr kWh (Strom) (Strom)
2022 268.988 116.741 71,4
2023 254.600 98.276 571
2024 234.109 84.981 49,4

Hinweis: Die im Reporting fur 2023 verdffentlichten Werte
zeigen den Datenstand von 2022 an, da bei der damaligen
Erstellung, wie beschrieben, die vorliegende Nebenkostenab-
rechnung als Quelle fur die Verbrauchsdaten genutzt wurde.
Durch den stetigen Austausch mit dem Vermieter kénnen wir
fir den Hauptsitz in Frankfurt am Main inzwischen direkt auf
die aktuellen Verbrauche zugreifen.

Der Transparenz halber werden im vorliegenden Bericht die
Ergebnisse der Jahre 2022 - 2024 dargestellt, da sonst der
Stand fur das K] 2023 nicht abgebildet worden ware. Es lasst
sich ein erfreulicher negativer Trend bei verbrauchten kWh
wie auch bei den Emissionen feststellen. Es ist also davon aus-
zugehen, dass die ergriffenen Malinahmen ihre Wirkung ent-
faltet haben. Hierzu zahlt auch die verstarkte Sensibilisierung
der Mitarbeiterinnen, etwa beim Verlassen des Arbeitsplatzes
Fenster zu schlieBen und Computer, Bildschirme und Be-
leuchtung auszuschalten. Zwei groRflachige, beleuchtete und
energieintensive Werbebanner innerhalb der Mietflachen von
Habona sind nur noch in den Kernarbeitszeiten funktional. Es
darf unterstellt werden, dass die Emissionen fur die Heizung /
Klimatisierung allgemein durch Impulse und Anregungen des
Facility Managements von Habona reduziert wurden; unab-
hangig davon werden diese aber auch durch die nicht steuer-
bare Komponente ,AuRenklima” beeinflusst.

Ziel fiir 2025: Beibehaltung dieses moderaten

Niveaus

2.3 Assets under Management
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Scope 1 - Direkte Treibhausgasemissionen (fossile Energietrdger)

Scope 2 - Indirekte Treibhausgasemissionen (Strom)

CO,-Aquivalente

Im Rahmen der ESG-Analyse wurden die CO_-Emissionen der
von Habona gemanagten Immobilienbestande auf der Grund-
lage der jeweiligen Energieausweise ermittelt. Dieses Vorge-
hen ist aus Transparenzgrinden alternativlos, auch wenn die
betreffenden Daten teilweise auch von den bestandshalten-
den Service-KVGs erhoben und in deren Gesamtenergiebilanz
bericksichtigt werden.

Im Datenerhebungsprozess wurden die CO,-Aquivalente pro
Quadratmeter ermittelt und diese den entsprechenden Ener-
gietragern zugeordnet. So konnte eine detaillierte Erfassung
nach Scope 1 und Scope 2 erfolgen. Die Umrechnung von
Kilowattstunden in COZ-AquivaIente erfolgt Uber die Koeffizi-
enten gemall Anlage 9 des Gebaudeenergiegesetzes (GEG).
Die entsprechenden Faktoren variieren und verdeutlichen
die Unterschiede zwischen einzelnen Energietragern wie z. B.
Erdgas und griiner Fernwarme. Im Ergebnis kdnnen so die Ei-
genschaften und 6kologischen Unterschiede zwischen Immo-
bilien transparent dargestellt werden.

Ein Mehrwert dieser Analyse besteht darin, Erkenntnisse flr
kiinftige Instandhaltungs- und Sanierungsmafnahmen zu
gewinnen und aufzuzeigen, wie durch den Einsatz nachhalti-
ger Energiequellen die energetische Effizienz weiter optimiert
werden kann. Die Validierung der ermittelten Daten und Er-
gebnisse soll durch ein unabhangiges Ingenieurbiro erfolgen.

Die Summe der Treibhausgasemissionen (THG), aufgeschlis-
selt nach Investitionsvehikeln, istim Anhang zu diesem Bericht
dargestellt. Im Ergebnis ermittelt sich eine durchschnittliche
Emission durch fossile Brennstoffe (Scope 1) in Héhe von 16,0
kg CO,-Aquivalent pro m? p.a. und eine durch Stromver-

brauch (Scope 2) in Héhe von 28,6 kg COZ-I'-'\quivaIent pro m2
p.a.. Die gewichtete Durchschnittsemission belduft sich somit
auf 44,6 kg CO,-Aquivalent pro m? p.a.

Ziel: Die schrittweise Reduktion der (durch-
schnittlichen) COZ-AquivaIente des Habo-
na-Portfolios soll durch den Erwerb neuer
Objekte und durch geeignete Bewirtschaftungs-
und InvestitionsmaRnahmen im Bestand erfol-
gen. Da Energieausweise grundsatzlich nur alle
zehn Jahre erneuert werden (mussen), erlan-

gen die Auswirkungen dieser MaBnahmen nur
verzogert Sichtbarkeit. Es ist zudem zu beach-
ten, dass Bedarfsausweise systembedingt nicht
alle Optimierungen widerspiegeln. Unabhangig
davon konnte eine marginale Verbesserung
von 0,2 kg CO,-Aquivalent pro m2 p.a. Portfo-
lio-Ubergreifend festgestellt werden.

q Scope 1 kg Scope 2 kg Summe kg
Kalenderjahr co,-A co_-A co,-A
2023 16,0 28,8 44,8
2024 16,0 28,6 44,6

1
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2.4 PV-Anlagen

Ziel: Im Berichtsjahr 2024 sind die die
fir die Errichtung und den Betrieb von
PV-Anlagen geeigneten Dacher sowie
mogliche Kooperationspartner identifi-
ziert worden. Durch Vereinbarungen mit
den Mietern soll sichergestellt werden,
dass der vor Ort erzeugte Strom mal3-
geblich von diesen genutzt wird und nur
Uberschussige Energie in das offentliche
Stromnetz eingespeist werden muss.

Auch wenn davon auszugehen ist, dass
PV-Anlagen keinen signifikant-positiven
Einfluss auf die ermittelten CO,-Aquiva-
lente haben werden (PV-Anlagen kon-
nen den Energieausweis nur dann po-
sitiv beeinflussen, wenn neben Strom
keine relevanten fossilen Brennstoffe
verwendet werden), bleiben PV-Anla-
gen der starkste Hebel fur die Reduzie-
rung von Treibhausgasemissionen bei
Nahversorgungsimmobilien.

Per 31.12.2024 sind auf den Dachern
der von Habona gemanagten Immo-
bilien vierzehn Photovoltaikanlagen
installiert. FUr weitere dreiRig Immo-
bilien wurden die Installationsplanung
abgeschlossen und die Netzantrage
gestellt, so dass bis Ende 2026 knapp
finfzig Photovoltaikanlagen installiert
sein sollten. Diese tragen dazu bei, den
Energiebedarf der betreffenden Objek-
te nicht vollstandig aus dem Stromnetz
decken zu mussen.

2.5 Beheizung und
Klimatisierung

Ziel: Die Zahl der mit fossilen Brenn-
stoffen betriebenen Heizsysteme soll
stetig reduziert werden. Da diese MaR3-
nahmen in der Regel mit erheblichem
Investitionsbedarf verbunden sind, ist
tendenziell von einer langerfristigen
Umsetzung auszugehen.

2.6 Emissionen
durch Mietwagen

Scope 3 - sonstige indirekte
Treibhausgasemissionen

Die entsprechenden CO,-Aquivalente
wurden anhand der Daten der Fahr-
zeugvermieter ermittelt. Die Mietwa-
gennutzung bewegte sich in einem
Uberschaubaren Bereich, da Mobili-
tatsbedarfe regelmalig Uber die Bahn
(vgl. Ziffer 2.7), den OPNV und Uber Fir-
menfahrzeuge abgedeckt werden kén-
nen. Letzteres bietet im Ubrigen neben
einer hoheren Flexibilitdit auch die
Méoglichkeit, Fahrzeuge mit niedrigen
Treibhausgasemissionen zu wahlen
(die Mitarbeiter sind gehalten, ein E-Fir-
menfahrzeug zu nutzen). Mietwagen
werden bei Habona nur selten bené-
tigt, was zu einer vergleichsweise nied-
rigen Emission mit einem CO,-Aquiva-
lent fihrt.

Kalenderjahr Tonnen CO,-A

2023 09
2024 1,6

Ziel: Beibehaltung dieses moderaten Ni-
veaus. Der prozentuale Anstieg der Emis-
sionen durch Mietwagen im Jahr 2024 fallt
mit 87% signifikant hoch aus. Unabhangig
davon ist das absolute Volumen Uber-
schaubar, verdeutlicht wird dies an
dem Fakt, dass im Kalenderjahr 2024
lediglich 14 Mietwagenbuchungen erfolgt
sind. Fur das Jahr 2025 soll das insgesamt
niedrige Niveau beibehalten werden.

2.7 Emissionen
durch Bahnreisen

Scope 3 - sonstige indirekte
Treibhausgas-Emissionen

FUr 2024 wurden die CO,-Emissionen
-abweichend vom Vorjahr- anhand der
von der Deutschen Bahn bereitgestell-
ten Daten erfasst. Wie bei PKW-Fir-
menflotte ist festzustellen, dass die
,Offiziellen Daten” eines Betreibers/
Dienstleisters die vermutlich besten
Benchmarks bieten. Dies wurde in
Sachen Bahnreisen auch durch die

Feststellung gesttitzt, dass die tatsach-
lichen Streckenkilometer haufig nicht
vollig korrekt ermittelt wurden. Wah-
rend Uber Google Maps nur die auf der
StraBe zurlckgelegten Wegstrecken
dokumentiert werden, ergaben sich
beim Vergleich mit den Angaben von
Trainline vereinzelt Inkonsistenzen.
Durch die Nutzung des CO, Kompasses
der DB ist nunmehr sichergestellt, dass
belastbare Werte verwendet werden.

Die Emissionen durch Bahnreisen la-
gen im Jahr 2024 bei insgesamt 54,1 kg
CO,-Aquivalent.

Habona gibt bei Dienstreisen grund-
satzlich die Nutzung von Bahn bzw.
OPNV vor, soweit keine deutlich wirt-
schaftlichere Alternative besteht. Da
die Investitions-Standorte haufig au-
Berhalb der Ballungszentren liegen, ist
die Anreise mit offentlichen Verkehrs-
mitteln nicht immer sinnvoll darstell-
bar.

Ziel: Durch die Umstellung der Be-
rechnungsmethodik lassen sich die
Ergebnisse des Vorjahres nur schwer
vergleichen. In der folgenden Tabel-
le sind daher die Werte von 2023 und
2024 aufgeflhrt, zusatzlich wurden die
Emissionen fur 2024 nach dem Vor-
jahresmodell berechnet, um eine Ver-
gleichbarkeit zu ermdglichen.

Kalen- kg CO,-A kg CO,-A

derjahr (Quelle DB) (Quelle Quarks)
2023 n. A 637
2024 54 965

Es zeigt sich, dass im Jahr 2024 Fernrei-
sen signifikant haufiger als im Vorjahr
anfielen. Auch wenn durch die erhéhte
Anzahl grundséatzlich mehr Emissio-
nen entstanden sind, ist das Ergebnis
gleichwohl als positiv einzustufen, da
Fernreisen mit der DB die klimafreund-
lichste Alternative darstellen.

Aus diesem Grund ist die Bahn fur
Habona auch kinftig erste Wahl bei
Dienstreisen.

2.8 Emissionen
durch Flugreisen

Scope 3 - Sonstige indirekte
Treibhausgas-Emissionen

Die Habona-Mitarbeiterinnen sind ge-
halten, auf geschaftliche Flugreisen
weitestgehend zu verzichten. Aufgrund
der engen personellen Verzahnung
mit italienischen Beteiligungsunter-
nehmen lassen sich innereuropdische
Fluge allerdings nicht vollstandig ver-
meiden. Auch hier werden aber Be-
sprechungen zunehmend in virtueller
Form abgehalten.

Die Berechnung der entsprechenden
Treibhausgasemissionen erfolgte mit-
hilfe eines CO,-Rechners, der anhand
der Abflug- und Ankunftsflughafen die
entsprechenden Emissionen schatzt.
Die durch Flugreisen im Jahr 2024 ver-
ursachten Emissionen belaufen sich
danach auf insgesamt 20,0 Tonnen
€O,-Aquivalent.

Ziel: Das Ziel, Treibhausgasemissionen
durch Flugreisen zu reduzieren, konnte
im Kalenderjahr 2024 erreicht werden;
die entsprechenden Emissionen sind
im Vergleich zum Vorjahr um 34 % ge-
sunken:

Kalenderjahr Tonnen CO,-A

2023 20,0
2024 13,2

Auch kinftig wird von einer moderaten
Nutzung des Flugzeugs ausgegangen,
obwohl klar ist, dass Flugreisen, die am
wenigsten umweltfreundliche Reise-
moglichkeit darstellen. Letzteres wird
auch durch die von Habona fur 2024
festgestellten Daten verdeutlicht: die
Bahn wurde etwa doppelt so haufig
wie das Flugzeug genutzt und hat dabei
nur einen Bruchteil der Emissionen aus
Flugreisen verursacht. Aufgrund der
internationalen Beziehungen wird auf
Flige gleichwohl nicht ganzlich verzich-
tet werden kénnen.

Ubergeordnetes Ziel: Fir das Kalen-
derjahr 2024 konnte insgesamt ein
Rickgang der Geschéftsreisen (vgl. Ziff.
2.6 bis 2.8) dokumentiert werden. Da
sich die Methodik der Datenerhebung

bei Bahnfahrten geandert hat, wurde
fir den gesamten Vergleich die Me-
thodik des Vorjahres angewendet. Die
entsprechenden Verbrauche sind von
insgesamt 21,6 Tonnen CO,-Aquiva-
lent auf 15,8 Tonnen CO,-Aquivalent
zurtckgegangen.

Wahrend die Emissionen durch Miet-
wagen gestiegen sind und auch die
Bahn deutlich haufiger genutzt wurde,
hat insbesondere der Rickgang der
Flugreisen im Berichtsjahr fur einen
signifikanten Rickgang der Emissionen
sorgen kénnen.

Fur das nachste Kalenderjahr wird min-
destens die Beibehaltung der mode-
raten Emissionen flr Geschaftsreisen,
wenn nicht sogar ein weiterer Ruck-
gang der Emissionen, angestrebt.

2.9 Emissio-
nen durch den
Arbeitsweg

Scope 3 - Sonstige indirekte
Treibhausgas-Emissionen

Zur Feststellung der mit dem Arbeits-
weg der Mitarbeiterlnnen verbunde-
nen Treibhausgasemissionen wurde
im Berichtsjahr erneut eine (anonyme)
Umfrage durchgefiihrt. So konnten
prazise Informationen daruber erho-
ben werden, wie haufig Mitarbeite-
rinnen ins Bldro kommen, welche Ent-
fernungen sie zurlcklegen, wie lange
sie unterwegs sind, und welche Ver-
kehrsmittel genutzt werden. Mithilfe
von Multiple-Choice-Optionen wurden
auch Falle erfasst, in denen mehrere
Verkehrsmittel kombiniert werden (z.
B. Anfahrt mit dem Auto zum Bahn-
hof und Weiterfahrt mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln). Die so gewonnenen
Daten waren Grundlage fir eine mog-
lichst realistische Einschatzung der
mit dem Weg zur Arbeit verbundenen
Emissionen.

Die Auswahlmdoglichkeiten in der Um-
frage umfassten: zu Ful3, mit Fahrrad,
E-Auto, Plug-In Hybrid, Auto (Ver-
brenner), Motorroller, E-Bike/Roller,
OPNV und mit Fernziigen. Zur Berech-
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nung der Emissionen wurden diesen
Verkehrsmitteln  jeweils spezifische
CO,-Aquivalente zugeordnet:

[ - Quarks COZ—Rechner]

Auf dieser Grundlage konnte die durch-
schnittliche CO,-Belastung fir den Ar-
beitsweg je Mitarbeiterln ermittelt
werden, die zum Stichtag bei 3,01 kg
€O,-Aquivalent pro Arbeitstag lag.

Ziel: Das vorgegebene Ziel, die Emissio-
nen durch den Arbeitsweg mindestens
auf dem Niveau des K| 2023 beizube-
halten, konnte erfreulicherweise Uber-
troffen werden:

Kalenderjahr kg CO,-A
2023 4,08
2024 3,01

Besondere FérdermaBnahmen des Ar-
beitgebers fur die Nutzung von Fahrra-
dern oder E-Bikes (,Leasing") bewirken
i.U. offensichtlich keine signifikante
Reduzierung der betreffenden Emis-
sionen. Dies lasst mal3geblich aus der
durchgefihrten Umfrage der Mitarbei-
terlnnen schlie3en, aus der hervorging,
dass Mitarbeiterinnen mit entspre-
chend kurzem Arbeitsweg in der Regel
bereits das Fahrrad oder E-Bike nutzen
oder zu FuR kommen und auch im Fall
von alternativen Transportmitteln wie
OPNV durch die kurzen Strecken ver-
gleichsweise moderate CO,-Emissio-
nen verursachen.

Unabhangig davon ist vorgesehen, das
Firmenleasing fur Fahrrader bzw. E-Bi-
kes weiter auszurollen und moglichst
allen Mitarbeiterinnen zuganglich zu
machen.
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3 Soziale Ziele (,,Social")

3.1 Aus- und WeiterbildungsmaRBnahmen, Schulungen

Die Mitarbeiterinnen von Habona nehmen regelmaRlig an in-
ternen und externen Schulungsmaflinahmen teil. Das Angebot
umfasst obligatorische Kurse, wie z. B. Geldwascheschulun-
gen und IT-Sicherheitstrainings, sowie spezifische Weiterbil-
dungen, etwa Softwareschulungen fur das Property Manage-
ment-Team. Zudem werden besondere Qualifizierungen Gber
Institutionen wie die EBS oder IREBS geférdert. Im Berichts-
zeitraum haben die Mitarbeiterinnen durchschnittlich 10,7
Stunden an Schulungen teilgenommen.

Ziel: Das Ziel, mindestens 80 % des Schulungsvolumens von
2023 beizubehalten, konnte deutlich Ubertroffen werden

Kalenderjahr Stunden/MA/Jahr
2023 9,6
2024 10,7

Fur das kommende Kalenderjahr ist geplant, mindestens 70%
des Schulungsvolumens des Jahrs 2024 beizubehalten.

HABONA INVEST-GRUPPE
NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

3.2 Investitionen in das Gemeinwesen /
Betriebliches Freiwilligenprogramm

Im Berichtszeitraum hat Habona circa 5.400 € fUr wohltatige
Zwecke gespendet. Die Spenden wurden gezielt und anlassbe-
zogen an verschiedene gemeinnitzige Projekte geleistet.

Zudem wurde erstmals ein ,Social Day"” durchgefiihrt, an dem
sich 14 Mitarbeiterinnen (freiwillig) an einem Arbeitstag sozial
engagiert haben. In diesem Zuge wurden die AuBenanlagen
der Kindertagesstatte KiTa Weltensegler in Frankfurt auf Vor-
dermann gebracht: es wurden Balkone gedlt, Straucher ge-
schnitten, Sand gesiebt und Baume gestutzt. Neben der posi-
tiven Erfahrung fur den betrieblichen Teamgeist hat auch der
laute Applaus der Kindergartenkinder dafir gesorgt, dass der
Tag als voller Erfolg verbucht werden konnte.

Das soziale Engagement wurde gezielt fir die Unterstitzung
einer Kita genutzt, da diese in der Unternehmens-DNA ver-

ankert sind - Habona als Spezialist fur Nahversorgung und
Grundbedurfnisse errichtet und verwaltet Kindertagesstatten.
Gleichzeitig wurde bewusst eine Kita gewahlt, die nicht von
Habona errichtet wurde oder gemanagt wird, da dieser Tag
in erster Linie daflr stehen sollte, sich fur Dritte sozial zu en-
gagieren.

Ziel: Der ,Social Day” soll auch kunftig jahrlich
mindestens einmal stattfinden - auch, um die

aktive gesellschaftliche Beteiligung aller Mitar-
beiterlnnen weiter zu fordern.
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4 Unternehmensfuhrung ,,Governance”)

4.1 SchulungsmaBRnahmen

Im Berichtszeitraum haben die Mitarbeiterinnen von Habona
durchschnittlich 1,3 Stunden an Schulungen zur Geldwasche-
pravention und IT-Sicherheit teilgenommen.

Ziel: Umfassende und zeitnahe Fortfihrung der obligatori-
schen Schulungen in diesen Bereichen.

4.2 Betriebliche
Altersvorsorge

Das Angebot einer betrieblichen Altersvorsorge fur alle Mit-
arbeiterlnnen besteht seit dem Jahr 2020. Habona leistet hier
einen festen Beitrag und gewahrt zusatzlich einen variablen
Zuschuss, abhangig vom freiwilligen Eigenanteil der Mitarbei-
terlnnen und vom Anstellungszeitraum. Das entsprechende
Angebot einer zusatzlichen Absicherung bzw. ergdnzenden
Altersvorsorge wird von den Mitarbeiterlnnen gut angenom-
men.

Ziel: Beibehaltung und ggf. Ausbau des Angebots zur betrieb-
lichen Altersvorsorge fir alle Mitarbeiterinnen.

5 Fazit

Die Nachhaltigkeitsstrategie der Habona Invest-Gruppe
ist fest in den Kerngeschéaftsbereichen Lebensmittelein-
zelhandel und Kindertagesstatten verankert. Habona
verfolgt durch unterschiedliche Malinahmen &kologi-
sche, soziale und wirtschaftliche Nachhaltigkeitsziele
und strebt danach, sich in allen Bereichen positiv wei-
terzuentwickeln.

Im Berichtsjahr 2024 konnten deutliche CO,-Einsparun-
gen in den meisten definierten Berichtsfeldern erzielt
werden. Insgesamt leistet Habona damit einen aktiven
Beitrag zur Erreichung der EU-Klimaziele. Uber den
Fortschritt der Aktivitaten soll auch mit dem folgenden
Nachhaltigkeitsbericht fir 2025 umfassend berichtet
werden.

Durch die Berucksichtigung von Umweltaspekten, die
Schaffung sozialer Infrastrukturen und die Zusammen-
arbeit mit regionalen und kommunalen Partnern leistet
die Habona Invest-Gruppe ihren Beitrag zur nachhalti-
gen Entwicklung von Stadten und Gemeinden.

Damit wird die Habona Invest-Gruppe nicht nur
den wachsenden Anforderungen ihrer Investoren
gerecht, sondern stérkt auch ihre Position als ver-
antwortungsvoll handelndes und innovatives Unter-
nehmen.

HABONA INVEST-GRUPPE
NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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Habona Nachhaltigkeitsreporting 2024

KPI

ESG-Dimension Umwelt (E)

Scope 1
(Direkte THG-Emissionen)

Scope 3
(sonst indirekte THG-Emissionen)

Scope 2
(Indirekte energiebe-
dingte THG-Emissionen)

Direkte
verbrauchte
THG-Emis-
sionen

Direkte
verbrauchte
THG-Emis-
sionen

Firmenwagen
und Unterneh-
menseigene
Fahrzeuge

Emissionen
durch bezo-
genen Strom

Emissio-
nen durch
Mietwagen

Emissionen
durch Ge-
schaftsreisen

Emissionen
durch Ge-
schaftsreisen

Emissionen
durch die
arbeitsbezoge-
nen Verkehrs-
wege der
Arbeitnehmer

ESG-Dimension Soziales (S)

Durch-
schnittliche
Schulungszeit

Investitio-
nen in das
Gemeinwesen

Umfang des
betrieblichen
Freiwilligen-
programms

Beschreibung

Direkte CO,e-Emissionen durch den Verbrauch von
Heizol und Erdgas der Assets under Management

Direkte CO,e-Emissionen durch den inter-
ner Verbrauch von Heizol und Erdgas

Direkte CO,e-Emissionen bei der Nutzung von
Firmenwagen und firmeneigenen Fahrzeugen

Indirekte CO,e-Emissionen durch den
auf den Flachen der Asset under Ma-
nagement verbrauchten Strom

Indirekte CO,e-Emissionen durch den auf
den Buroflachen verbrauchten Strom

Indirekte vorgelagerte CO,e-Emissionen
von geliehenen und gemieteten Fahrzeu-
gen (nicht im Eigentum von Habona).

Indirekte vorgelagerte CO,e-Emis-
sionen durch Bahnreisen.

Indirekte vorgelagerte CO,e-Emis-
sionen durch Flugreisen.

Indirekte vorgelagerte CO,e-Emissionen
durch die Pendelwege der Arbeitnehmer.

Durchschnittlicher Schulungszeit-
aufwand je Arbeitnehmer

Ausgaben fur Spenden und strategisches
Engagement durch die Habona Invest, das
ausschliel3lich fur gemeinnutzige und war-
dige Zwecke an einen Partner geleistet wor-
den ist, ohne dass Habona eine wesentliche
Gegenleistung erhalt oder erwartet.

Summe der Arbeitsstunden von Arbeitneh-
mern der Habona, die fir die Ausfuhrung
ehrenamtlicher und gemeinnutziger Zwe-
cke fUr einen Partner tatig waren, ohne dass
Habona oder der Arbeitnehmer eine wesent-
liche Gegenleistung erhalt oder erwartet.

ESG-Dimension Unternehmensfiihrung (G)

Schulungen zur
Sensibilisierung
einer verant-
wortungsvollen
Unterneh-
mensfuhrung

Verflgbar-
keit von
betrieblicher
Altersvorsorge

Anteil der Arbeitnehmer die Schulung im
Bereich der verantwortungsvollen Unterneh-
mensfihrung erhalten haben. Dies umfasst
Schulunungen zur Pravention von Geldwasche,
zur Sensibilisierung der Informationssicherheit
sowie zur Sensibilisierungen im Bereich ESG

Anteil der Arbeitnehmer denen ein Programm zur
betrieblichen Altersvorsorge angeboten wurde

Einheit

kg (umgerechnet
auf CO,e/m2p.a.)

kg (umgerechnet
auf CO,e p.a)

km (umgerechnet
auf CO,e p.a.; COe/
km p.a.; CO,e/
Vehikel p.a.)

kWh (umgerechnet
auf CO,e/m?2p.a.)

kWh (umgerechnet
auf CO,e p.a.)

km (umgerechnet
aufCO,ep.a)

km (umgerechnet
aufCO,e p.a)

km (umgerechnet
aufCO,ep.a)

km (umgerechnet
aufCO,e p.a)

Anzahl

Summe der
Ausgaben

Summe der geleis-
teten Arbeitszeiten

Anzahl / Quote

Anzahl / Quote

Erhebungmethode

Jahrliche Verbrauchsmessung der Gas-Menge

Jahrliche Verbrausmessung der Gas-Menge

Jahrlich den Kilometerstand aller Firmen-
wagen per 31.12. dokumentieren, unter-
schieden nach E-Auto und Verbrenner, mit
Durchschnittsverbrauch multiplizieren und
je nach Energietrager in CO, umrechnen

Stromverbrauch und -bedarf ge-
mal Energieausweis pro m?

Jahrliche Verbrausmessung der Strom-Menge
total

Jahrliche Verbrausmessung

der Strom-Menge/m?

Dokumentierung der CO,e-Emissio-
nen der gefahrenen Kilometer (von
Rechnung von SIXT/ EUROCAR)

Dokumentierung der CO,e-Emissionen
der gefahrenen Verbindung (entneh-
men von CO, Kompass der DB).

Dokumentierung der CO,e-Emissi-
onen der geflogenen Verbindung
(entnehmen von Rechnung).

Umfrage Uber die Anfahrt der Mitarbeiter.
Verkehrsweg in km umrechnen und mit
dem Durchschnittsverbrauch des jeweiligen
Fortbewegungsmittel in CO,e umrechnen.

Schulungszeiten dokumentie-
ren und Summe berechnen.

Ausgaben dokumentieren und
Summe berechnen.

Arbeitszeiten dokumentieren
und Summe berechnen.

Anfrage an HR zum 31.12.

Anfrage an HR zum 31.12.

Ergebnis

16,0 kg CO,e/m?

Okg COLe

26.041 kg COLe
56 g CO,e/km

1.132 kg CO,e/Vehikel

28,6 kg CO,e/m?

84.981 kg CO, e
49,38 kg CO,e/m?

1611 kg CO,e

54,1 kg CO,e

13.197 kg CO,e

3,01 kg COLe/
MA/ Arbeitstag

10,67 Stunden
Schulung / MA

5352 €

98 Stunden

1,31 Stunden
Schulung / MA

100%

Methodik

Die Angaben der Energieausweise wurden analysiert. Die durch
fossile Energietrager verbrauchte/bendtigte Endenergie, gemes-
sen in kWh, wurde mittels Faktoren in CO,e umgerechnet

Burostandort wird nicht mit den aufgefiihrten Treibstoffen betrieben.

Angaben der jeweiligen MA, stichprobenartige Validierung durch km-Angaben auf
Tankkarten.

Umrechnung auf CO,e erfolgte tber die Distanz in km multipli-

ziert mit dem CO, Faktor des jeweiligen Fahrzeugscheins.

Die Angaben der Energieausweise wurden analysiert. Die
durch Strom verbrauchte/bendtigte Endenergie, gemessen in
kWh, wurde mittels Faktoren in CO,e umgerechnet

Verbrauch Heizen, Verbrauch Kalte sowie Mieterstrom summiert. Heizen, Kélte
sowie Mieterstrom aus dem Jahr 2024 (Z3hlerdaten). Umrechnungsschltssel:
Umweltbundesamt 2024 - 0,363 KG CO,/kWh.

Angabe Sixt

Dokumentation von Strecken, Berechnung der Emis-
sion Uber den CO, Kompass der DB

Angaben des Abflug- und Ankunftsflughafens Gber myclimate. Samtliche Flige
wurden als Economy Class gebucht, der Flugzeugtyp wurden icht angegeben

Anonyme Umfrage. 39 Datensatze ausgewertet und durchschnitts-
wert ermittelt. CO, Aquivalente Uber Quarks ermittelt

Summe der angegebenen erfolgten Schulungen. Abteilungsleiter wurden befragt,
zusatzlich wurden entsprechende Konten zur Validierung / Erganzung gepruft.
Fur SoSafe Schulung Anzahl abgeschlossener Schulungen mit Mittelwert der
angegebenen Bearbeitungszeit multipliziert. Fir Excel-Schulungen wurde

nur die Anwesenheit der jeweiligen Termine mit der Zeit multipliziert, die im
Nachgang angeschauten Aufzeichnung wurden hier nicht bericksichtigt.

Summierung der Ausgaben, welche als Spende gebucht wurden.

Das Freiwilligenprogramm wurde in diesem Jahr nicht genutzt.

Summe Geldwasche Schulung + SoSafe Schulung. Fur SoSa-
fe Schulung Anzahl abgeschlossener Schulungen mit Mittel-
wert der angegebenen Bearbeitungszeit multipliziert.

Jedem Arbeitnehmer bei Habona wird die betriebliche Altersvorsorge angeboten.
Je nach Lange der Betriebszugehdrigkeit gibt es Bezuschussungen seitens AG.

Quelle

Energieausweise GEG, Anlage 9

NK-Abrechnung

Interne Quellen
https://www.knauber-prokli-
ma.de/#CO,Rechner

Energieausweise GEG, Anlage 9

https://www.umweltbundesamt.de/
themen/co2-emissionen-pro-kilowatt-
stunde-strom-2024#:~:text=Pro%20
Kilowattstunde%20des%20in%20
Deutschland,bei%20433%20
Gramm%20pro%20Kilowattstunde.

Rechnungen

https://co2kompass.bahn.de/

https://co2.myclimate.org/de/
flight_calculators/new

https://www.quarks.de/umwelt/klima-
wandel/co2-rechner-fuer-auto-flugzeug-
und-co/

Interne Quellen

Interne Quellen

Interne Quellen

Interne Quellen

Interne Quellen

Interne Quellen



